
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ΑΙΤΗΣΗ 

Για εξαρτημένη εργασία (άρθρο 61, ν. 5038/23) 

(Κατάθεση αιτήσεων  ταχυδρομικά ή μέσω υπηρεσίας ταχυμεταφοράς στην   

ταχυδρομική δ/νση της αντίστοιχης υπηρεσίας στα όρια της οποίας έχει την έδρα του ο 

εργοδότης) 

 
ΠΡΟΣ: 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 
Διεύθυνση Αλλοδαπών & Μετανάστευσης 
Τμήμα Αδειών Διαμονής Ν. ……………. 

 
Όνομα εργοδότη:………………………………………. 

Επώνυμο εργοδότη:…………………………………….. 

Πατρώνυμο εργοδότη:…………………………………. 

Δ/νση εργοδότη:.………………………………………... 

Τηλ. επικοινωνίας εργοδότη:.……………………………. 

ΑΦΜ εργοδότη:………………………………………... 

Email εργοδότη:………………………………………… 
 

Ιθαγένεια εργαζόμενου:…………………………………………………………………………. 

Ονοματεπώνυμο εργαζόμενου:……………………………………………………………… 

Όνομα και επώνυμο πατέρα εργαζόμενου:……………………………………………. 

Όνομα και επώνυμο μητέρας εργαζόμενου:…………………………………………. 

Χώρα και ημ/νία γέννησης:…………………………………………………………………… 

Αριθμ. Διαβατηρίου με ημ/νία έκδοσης και λήξης…………………………………. 

Χώρα έκδοσης διαβατηρίου:…………………………………………………………………. 

Ειδικότητα εργαζόμενου:………………………………………………………………………. 

Χρονικό διάστημα απασχόλησης:………………………………………………………….. 

Τηλ. εργαζόμενου (στη χώρα προέλευσης):…………………………………………………. 

Ελληνική προξενική αρχή (για την αποστολή του φακέλου):………………………… 
 
 

Ημερομηνία:………………………….. 

Ο/Η Αιτών/ούσα 
 

 
(Υπογραφή) 



Κάθε εργοδότης, ο οποίος επιθυμεί να προσλάβει προσωπικό για εξαρτημένη 
εργασία, με βάση τις θέσεις εργασίας οι οποίες περιλαμβάνονται στην Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου του άρθρου 26 του παρόντος, καταθέτει αίτηση, προς το παρόν 
ταχυδρομικά ή μέσω υπηρεσίας ταχυμεταφοράς έως την ενεργοποίηση των 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου,  στη 
Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης στα όρια 
της οποίας έχει την έδρα του ο εργοδότης, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός των 
θέσεων εργασίας, τα στοιχεία και η ιθαγένεια των προς απασχόληση πολιτών τρίτων 
χωρών, η ειδικότητα, καθώς και το χρονικό διάστημα της απασχόλησης. 

 
Δικαιολογητικά 

• Αίτηση συμπληρωμένη με γνήσιο υπογραφής του εργοδότη 

 

• Έγκυρη σύμβαση εργασίας για ένα τουλάχιστον έτος στην Ελλάδα από   την 
οποία προκύπτει ότι η αμοιβή του είναι ίση, τουλάχιστον, με τις 
μηνιαίες αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη (με γνήσιο υπογραφής του 
εργοδότη). 

 

• Eκκαθαριστικό σημείωμα φόρου εισοδήματος της προηγούμενης χρήσης, 
στην περίπτωση που ο εργοδότης είναι φυσικό πρόσωπο, από το οποίο να 
προκύπτει η δυνατότητά του να καταβάλλει τις μηνιαίες αποδοχές, όπως 
αυτές ορίζονται στη σύμβαση εργασίας και να προκύπτει ακαθάριστο 
εισόδημα κατ΄ ελάχιστον είκοσι δυο χιλιάδων (22.000) ευρώ ανά 
μετακαλούμενο, 
 ή 
Εκκαθαριστικό σημείωμα φόρου εισοδήματος, εφόσον πρόκειται για 
επιτηδευματία με ατομική επιχείρηση, ή αντίγραφο δήλωσης φορολογίας 
νομικού προσώπου, εφόσον πρόκειται για νομικό πρόσωπο, 
συνοδευόμενη, στη δεύτερη περίπτωση, από υπεύθυνη δήλωση του ν. 
1599/1986 του νομίμου εκπροσώπου προς την αρμόδια υπηρεσία με την 
οποία βεβαιώνεται η ακρίβεια των δηλούμενων στοιχείων. Από τα 
ανωτέρω πρέπει να προκύπτουν α) η δυνατότητα του εργοδότη να 
καταβάλλει τις μηνιαίες αποδοχές, όπως αυτές ορίζονται στη σύμβαση 
εργασίας, καθώς και β) τα ακαθάριστα έσοδα κατ' ελάχιστο, εξήντα 
χιλιάδων (60.000) ευρώ ανά μετακαλούμενο,  
 
Στην περίπτωση μετάκλησης για απασχόληση στην αγροτική οικονομία, 
το ακαθάριστο εισόδημα, εφόσον ο εργοδότης είναι φυσικό πρόσωπο, ή 
τα ακαθάριστα έσοδα του μετακαλούντος εργοδότη, εφόσον ο 
εργοδότης είναι επιτηδευματίας με ατομική επιχείρηση ή νομικό 
πρόσωπο, ορίζονται στις είκοσι δύο (22.000) χιλιάδες ευρώ, στο οποίο 
συνυπολογίζεται η τυχόν επιδότηση, την οποία λαμβάνει, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία  
 

• Στοιχεία, από τα οποία να προκύπτει συνάφεια της ειδικότητας του 
μετακαλούμενου, πολίτη τρίτης χώρας, με το αντικείμενο της επιχείρησης 
και την επιχειρηματική δραστηριότητα της επιχείρησης. 

 

• Φωτ/φο διαβατηρίου αλλοδαπού 

 

• Φωτ/φο ταυτότητας εργοδότη. 
 

• Ε-παράβολο (200 ευρώ) κωδ.2114 για κάθε πολίτη τρίτης χώρας, που  θέλει 
να απασχολήσει, το οποίο εισπράττεται με την διαδικασία 
ηλεκτρονικού παραβόλου υπέρ του Δημοσίου και δεν επιστρέφεται. 



• Βεβαίωση των αρμόδιων υπηρεσιών του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων για τη "Μετάκληση πολιτών τρίτων χωρών» αναφορικά με την αντιστοιχία 
της καλλιεργήσιμης έκτασης ή του ζωικού κεφαλαίου ανά εργαζόμενο, όπου 
χρησιμοποιείται μεταξύ άλλων και η Μονάδα Ανθρώπινης Εργασίας (Μ.Α.Ε.), όπως 
αυτή ορίζεται στην παρ. 2 του άρθρου 1 της υπ' αρ. 169653/3-6-2011 (Β' 1181) 
απόφασης, όπως τροποποιήθηκε με την υπ' αρ. 1415/80082/12-07-2016 (Β' 2386), 
όμοια απόφαση. 

 

(Στην περίπτωση επιχείρησης επιπλέον: α) έντυπο Ν συνοδευόμενη από υπεύθυνη δήλωση (με γνήσιο 

υπογραφής) του ν.1599/1986 όπου βεβαιώνεται η ακρίβεια των δηλούμενων στοιχείων, β) Καταστατικό, 

γ) Πιστοποιητικό από επιμελητήριο περί μη εκκαθάρισης, λύσης και πτώχευσης, δ) σφραγίδα της 

επιχείρησης, ε) στοιχεία μητρώου της επιχείρησης). 

 

Τα ανωτέρω εισοδηματικά κριτήρια αφορούν στη μετάκληση ενός εργαζομένου. Εφόσον ο εργοδότης 

επιθυμεί να μετακαλέσει περισσότερους εργαζομένους και υπάρχουν διαθέσιμες θέσεις εργασίας 

σύμφωνα με το άρθρο 27 του ν. 5038/2023, οφείλει να πληροί το ανωτέρω εισοδηματικό κριτήριο 

πολλαπλασιαζόμενο επί του αριθμού των προς μετάκληση εργαζομένων για εξαρτημένη εργασία. 

 

 Η σχετική πράξη έγκρισης διαβιβάζεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, μαζί με την υπογεγραμμένη 

από τον εργοδότη σύμβαση εργασίας, στην αρμόδια ελληνική προξενική αρχή.         



 


